
 

Leitung der Zentralen Geschäftsstelle des Landesmuseums Kärnten  

(Karenzvertretung bis 1. Mai 2013) 

Das Landesmuseum Kärnten sucht eine qualifizierte Persönlichkeit mit ausgewiesenen 
Führungseigenschaften und Erfahrungen in den Bereichen Museums- und Projektmanagement, 
Betriebswirtschaft und Öffentlichkeitsarbeit. 
 
Der/die Geschäftsführer/in unterstützt den Direktor bei der Leitung der Anstalt sowie bei der 
Besorgung aller administrativen und betriebswirtschaftlichen Aufgaben. 
 
Folgende Aufgaben hat der/die Geschäftsführer/in u.a. in eigener Verantwortung durchzuführen: 
Erstellung und Durchführung des Voranschlages; die Besorgung des Buchhaltungs- und 
Rechnungsdienstes einschließlich der Kassenführung; die Erstellung des Jahresabschlusses; 
die Besorgung der Kanzleigeschäfte; die Koordination der automationsunterstützten 
Datenverarbeitung; die Organisation des Führungs- und Aufsichtsdienstes; die Besorgung der 
Aufgaben der Öffentlichkeitsarbeit einschließlich des Abschlusses von Sponsorverträgen; die 
Verlegung und der Vertrieb von wissenschaftlichen Publikationen und sonstigen Druckwerken, 
Ton- und Bildträgern, Reproduktionen, Andenken udgl.; die Organisation der zur Besorgung der 
Aufgaben der Anstalt erforderlichen technischen und handwerklichen Hilfseinrichtungen zur 
Durchführung von Restaurier- und Präparierarbeiten, von Maler- und Tischlerarbeiten, zur 
Herstellung von Reproduktionen, zur Gestaltung der ständigen Schausammlung und von 
Sonderausstellungen udgl.; die Verwaltung von Liegenschaften, die im Eigentum des Landes 
Kärnten stehen oder hinsichtlich der dem Land Kärnten aufgrund von rechtsgeschäftlichen 
Vereinbarungen Nutzungsrechte zustehen; der Erwerb von Liegenschaften sowie von 
Nutzungsrechten an Liegenschaften durch rechtsgeschäftliche Vereinbarungen für das Land 
Kärnten; die Organisation von Führungs- und Aufsichtsdiensten für das Land Kärnten außerhalb 
der Anstalt; die Abwicklung der Entlehnung von Sammlungsexponaten. 
 
Vorausgesetzt werden: 

 Abgeschlossenes BWL-Studium  
 Mehrjährige Erfahrung in der Leitung einer wissenschaftlich-kulturellen 

Organisationseinheit  
 Nachweisbare Erfahrung mit der Konzeption, Organisation und Durchführung von 

Ausstellungen sowie der Entwicklung innovativer Konzepte im kulturellen Bereich 
 Erfahrung im Umgang mit Kultureinrichtungen, Sammlern sowie der Öffentlichkeit und 

den Medien 
 Erfahrung in der Anwendung betriebswirtschaftlicher Abläufe sowie in der Akquisition 

von Drittmitteln 
 Erfahrung im Personalmanagement sowie hohe kommunikative und integrative 

Kompetenz  
 Fremdsprachenkenntnisse  

 
Die Aufnahme erfolgt in ein privatrechtliches Arbeitsverhältnis zur Anstalt Landesmuseum 
Kärnten. Dienstort: kärntenweit. Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
bis spätestens 17.2.2012 an das Landesmuseum Kärnten, z. Hd. Frau Mag. Edda Mayrhuber, 
Museumgasse 2, 9021 Klagenfurt. [Fax: +43 (0)50536-30540, 
edda.mayrhuber@landesmuseum.ktn.gv.at].  



 
Entlohnung: € 3.022,73 brutto. 
 
Die Bewerberin/der Bewerber muss die österreichische Staatsbürgerschaft oder die 
Staatsbürgerschaft eines sonstigen Vertragsstaates des Europäischen Wirtschaftsraumes 
besitzen und die deutsche Sprache in Wort und Schrift entsprechend der angestrebten 
Verwendung beherrschen.  
 
Bewerberinnen/Bewerber, welche die in der Ausschreibung als verpflichtend angeführten 
Voraussetzungen bis zum Ende der Bewerbungsfrist nicht erfüllen oder die erforderlichen 
Unterlagen nicht beibringen, werden in das Auswahlverfahren nicht einbezogen. Es wird darauf 
hingewiesen, dass die Bewertung der Bewerbungsunterlagen einen Bestandteil der Beurteilung 
und damit der Reihung im Auswahlverfahren bildet. Aufgrund des Ergebnisses der Vorselektion 
werden die bestgereihten Bewerberinnen/Bewerber zu einem Interview eingeladen. Es wird 
ausdrücklich darauf aufmerksam gemacht, dass ein Ersatz allfälliger Reisekosten oder 
Aufwendungen in Hinblick auf die Teilnahme am Auswahlverfahren nicht möglich ist. 
 
 
Für das Landesmuseum Kärnten: 
Direktor Mag. Thomas Jerger, MAS 
 
 


